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ALLEGATO  

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 
Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 
– Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, 
Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”. 
Titolo progetto: BASIC SKILLS 
Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-AB-2025-78 
CUP C74D25000590007 
Importo Autorizzato: € 68.060,00  

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE per l'incarico di DOCENTE ESPERTO  - Modulo  ………………………                                                                                

                                                Alla Dirigente Scolastica  

                                                                                                                             dell’IC Villa Verrocchio  

 

Il/la sottoscritto/a   
 

nato/a a il    
 

codice fiscale |   |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    | 
 

residente a via   
 

recapito tel. recapito cell.    
 

indirizzo E-Mail indirizzo PEC   
 

in servizio presso con la qualifica di    
 

CHIEDE 
 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di DOCENTE ESPERTO – Modulo ________________________ 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti.  

Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 
□ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
□ di essere in godimento dei diritti politici 
□ di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;  
□ di godere dei diritti civili e politici;  

□ di non essere stato escluso/a dall'elettorato politico attivo; 

□ di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione 
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

□ di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

□ di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n. 39/2013 e dall’art. 53, del 
D.Lgs 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

□ di non si trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 
D.Lgs 165/2001, che possano interferire con l'esercizio dell'incarico; 

□ di essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente 

 

Data          firma   
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Si allega alla presente 
 

▪ Documento di identità in fotocopia 
 

▪ Allegato Istanza di partecipazione e griglia di valutazione 
 

▪ dichiarazione assenza di incompatibilità 
 

▪ Curriculum Vitae 
 

▪ Progetto formativo 
 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 
 

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA 
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI 
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA 
PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ 
ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI 
ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO 

 

Data firma   

 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, 
autorizza l’Istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i f ini 
istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 
 

Data    firma  
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Requisiti di accesso  (riportare per esteso la descrizione    tratta dal CV) 

_________________________________________________________________________________ 

 Punteggio a cura del 

candidato  
Punteggio a cura della 

Commissione 

LAUREA (vecchio ordinamento o magistrale) attinente al 
settore disciplinare (Storia, Geografia, Scienze Naturali, 
Turismo, Beni Culturali, ecc.) – 15 punti 

  

Laurea in altro ambito – 10 punti 

(Verrà valutata una sola laurea) 

Master, corsi di specializzazione, dottorati attinente al 

settore disciplinare (Storia, Geografia, Scienze Naturali, 

Turismo, Beni Culturali, ecc.) – 10 punti 

  

Competenze digitali certificate (ECDL, ICDL, altri corsi 

documentati) 

2 punti per ogni certificazione (max 4 punti) 

  

Esperienze professionali attinenti alla conoscenza e 
valorizzazione del territorio abruzzese (guide turistiche, 
attività didattiche in enti o associazioni, collaborazioni con 
enti locali, musei, parchi, ecc.)  

 2 punti per esperienza (max 10) 

 

  

Pubblicazioni o materiali didattici (articoli, dispense, 
ricerche, contributi scientifici o divulgativi sul territorio 
abruzzese)  

5 punti per esperienza documentata (max 25 punti) 

 

  

Corsi di formazione (di almeno 20 ore) coerenti con le 
attività previste dal progetto (certificate/documentabili) 

   

2 punti per corso (max 10 punti) 

 

  

Esperienza di esperto in progetti PON-POR (min. 30 ore) 
(certificate/documentabili)  
 
2 punti per esperienza (max 6) 
 

  

Progetto formativo (coerenza con il modulo, obiettivi, 
metodologia, innovatività, organizzazione) 
 
6 punti per ciascun criterio  - Max 30 punti  
 

//  

 

 

Data firma   


